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OFiCIO CIRCULAR Ne 3/2025/DIMPB/DIRPG/PROPP/REITO-UFU

Uberlandia, 03 de junho de 2025.
Aos(As) Senhores(as):
Coordenadores (a) dos Programas de Pds-Graduacao da UFU

Assunto: Oficio Circular n2 15/2025-CBIP/CGFIP/DPB/CAPES - novas regras
para prorrogacao de bolsas de estudo em casos de licenca maternidade.

Senhores (as) Coordenadores (as),

1. Encaminhamos, para conhecimento e ciéncia de todos(as), oOficio
Circular n2 15/2025-CBIP/CGFIP/DPB/CAPES, que trata das novas regras para
prorrogacao de bolsas de estudo em casos de licenca maternidade, bem
como os documentos citados no referido oficio, a saber:

1. Lei n? 15.124, de 24 de abril de 2025 (SEI n2 6392380);
2. Lein?213.536, de 15 de dezembro de 2017 (SEl n2 6392403)

2. Destacamos, conforme previsto no item 3 do referido oficio, a seguinte
orientacao:

“A prorrogacao da bolsa por motivo de licenca maternidade ou
adocdo deve ocorrer durante o periodo de vigéncia da
bolsa e de forma concomitante ao afastamento da
bolsista. Sendo assim, ndo é permitido registrar a
prorrogacao somente ao final do periodo de vigéncia,
ap6s o afastamento, uma vez que tal pratica contraria o art.
52 da Lei n2 13.536/2017, podendo causar prejuizo a bolsista
e ensejar contencioso judicial.”

3. Dessa forma, informamos que a Divisao de Implementacao (DIMPB)
d a Diretoria de Pods-Graduacao (DIRPG) recebe os processos de licenca
maternidade concomitantemente ao inicio do afastamento da bolsista,
mediante a apresentacao da seguinte documentacao:

e Oficio contendo os dados da bolsista:
(nome completo, CPF, periodo do afastamento, periodo da vigéncia da bolsa e
nome do PPG);

e Certidao de nascimento do(a) filho(a);

e Atestado médico ou documento que comprove o afastamento por licenca
maternidade.



4. Reforcamos que ndao sera aceita a solicitacao da prorrogacao
apenas ao final da vigéncia da bolsa, sob pena de descumprimento da
legislacao vigente e possiveis consequéncias legais.

Casos Excepcionais:
5. A reativacao da bolsa para fins de implementacao de licenca
maternidade somente sera analisada se:
e O nascimento ocorrer no ultimo més de vigéncia da bolsa;
e Ainda assim, o processo serd avaliadocomo excepcional, sem garantia de
deferimento automatico.

6. Por fim, a CAPES e a DIMPB/DIRPG recomendam que 0s Programas
de Pés-Graduacao estejam atentos as solicitacoes de afastamento por
maternidade, de modo a preservar os direitos das bolsistas e evitar riscos juridicos
para os programas.

Atenciosamente,
Profa. Dra. Yara Cristina de Paiva Maia

Diretora de Pds-graduacao
Portaria UFU N2 176, de 07 de Janeiro de 2025

eil_ Documento assinado eletronicamente por Yara Cristina de Paiva Maia,
el ﬁ Diretor(a), em 03/06/2025, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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i E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

YA https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 6392428 e o cédigo CRC 4E784B4F.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

23117.037881/2025-79 SEl n? 6392428
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