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RESOLUCAO PPGEB N2 1, DE 30 DE ABRIL DE 2021

Institui a Politica de
Acompanhamento de Egressos do
Programa de Pds-Graduacdao em
Engenharia Biomédica da
Universidade Federal de Uberlandia
(PPGEB-UFU).

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA BIOMEDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, em especial a disposta na Portaria
Reito N¢ 784, de 02 de julho de 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir normas sobre a politica de
egressos nos Programa de Pds-graduacao em Engenharia Biomédica - PPGEB;

CONSIDERANDO deliberacao tomada em sua Reuniao n? 42, de 26 de
marco de 2021 do Colegiado do Programa de Pds-graduacao em Engenharia
Biomédica - COLPPGEB;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2
23117.028547/2021-09,

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir a Politica de Acompanhamento de Egressos do PPGE,
orientada para acdes que:

| - Visem acompanhar a insercao dos estudantes e egressos do PPGEB no
mercado de trabalho, diagnosticando suas mudancas e necessidades;

Il - Subsidiem a revisao e organizacao curricular do PPGEB, tendo como obijetivo
formar profissionais cada vez mais alinhados as necessidades da sociedade;

lIl - Tenham por finalidade avaliar externamente o desempenho do PPGEB com
base nos dados obtidos por meio de pesquisa com 0s egressos.

DOS CONCEITOS

Art. 22 Para fins de aplicacdo da Politica de Acompanhamento de
Egressos do PPGEB, consideram-se:



| - Egresso: todo o estudante do PPGEB que tenha concluido os requisitos
obrigatérios para a obtencao do titulo de mestre ou doutor, estando habilitado a
receber o certificado do curso.

Il - Geracao de Trabalho e Renda: Conceito que compreende o estimulo e
identificacao de oportunidades de trabalho e inclusao produtiva de individuos e
grupos, a criacao de novas e pequenas unidades produtivas ou a expansao das
existentes.

lll - Formacao profissional emancipatoria: Centrada no desenvolvimento de
uma percepcao critica do estudante no contexto sociocultural do trabalho, como
forma de compreender e modificar a realidade, e perceber que é sujeito do
processo, concebendo a prética profissional integralmente em sua dimensao
técnica e politica e a articulacao entre a teoria e a pratica. Assim, contribuindo
para a construcao consciente de uma sociedade econdmica e socialmente mais
desenvolvida.

IV - Mercado de trabalho: conceito que esta relacionado ao exercicio
profissional e atuacao em projetos de pesquisa.

OBJETIVO GERAL

Art. 42 Desenvolver uma Politica de Acompanhamento de Egressos
pautada na construcao de oportunidades de insercao profissional e cidada aos
egressos do PPGEB no mercado de trabalho, bem como uma avaliacdao diagndstica
que subsidie o planejamento do PPGEB.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 52 S3o objetivos especificos da Politica de Acompanhamento de
Egressos do PPGEB:

| - Acompanhar a situacao profissional dos egressos, durante os cinco primeiros
anos apds a conclusdao do curso (mestrado ou doutorado), mapeando a sua
relacao com o mercado de trabalho.

Il - Examinar aspectos qualitativos e quantitativos do PPGEB, do desempenho
dos estudantes e utiliza-los na elaboracdo de politicas de gestdo académica e
administrativa;

IV- Divulgar aos egressos as oportunidades de trabalho, pesquisa, por meio do
website do PPGEB, redes sociais e listas de email destinadas aos egressos,
colaborando para sua insercao profissional;

V - Analisar a proposicao de acdes que contribuam para a insercao e a
manutencao do egresso no mercado de trabalho.

DAS ACOES ESTRATEGICAS

Art. 62 Com a finalidade de atingir os propdsitos elencados nos objetivos
geral e especificos da Politica de Acompanhamento de Egressos as seguintes acdes
devem ser desenvolvidas:



| - Criacao e manutencao de mecanismos e ferramentas para divulgar vagas de
trabalho e oportunidades de pesquisa, bem como a oferta de cursos e outras
atividades voltadas aos egressos;

Il - Aplicacdo de questionario online, por meio de formulario eletrénico, para o
acompanhamento e a atualizacao do Banco de Dados dos egressos; o
responsavel pela Politica de Acompanhamento de Egressos e o Coordenador da
Pés-Graduacao, solicitard aos estudantes, no ato de agendamento de sua defesa
de tese ou dissertacao, que fornecam informacdes para atualizacao cadastral,
garantindo assim o contato futuro com o0s egressos;

lIl - Envio anual de e-mail aos egressos, solicitando que visitem a webpage do
PPGEB e respondam o formuldrio eletrénico para o registro institucional de
informacoes de sua atuacao no mercado de trabalho.

IV - Coleta anual dos dados referentes ao formuldrio, dando origem ao relatério
sobre a situacao dos egressos, obtido até o dia 31 de outubro do ano corrente
pela secretaria do PPGEB, que compilard os resultados originando o Relatério
Anual de Acompanhamento de Egressos.

V - Atualizacao permanente do banco de dados dos egressos;

VI - Incentivo a criacao de grupos de discussao sobre as modalidades de
utilizacao, pelos egressos, de espacos institucionais e de envolvimento em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. O egresso poderd ser convidado a qualquer tempo para
preencher o questiondrio sobre sua situacdo de insercdao no mercado de trabalho
e para a atualizacao cadastral.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 Para assegurar o desenvolvimento da Politica de
Acompanhamento de Egressos do PPGEB, deverao participar, mediante portaria do
Coordenador, constituindo a Comissao Permanente de Egressos, os representantes
dos seguintes setores e respectivas atribuicdes:

| - Coordenador do PPGEB: coordenacao geral das acdées e monitoramento da
implementacao, da execucao e da avaliacao da Politica de Acompanhamento de
Egressos.

Il - Colegiado do PPGEB: elaboracao de estratégias de gestdo académica e
administrativa dos cursos, com base nos resultados obtidos por meio dos
relatérios do acompanhamento de egressos; elaboracdo de indicadores
presentes no instrumento de acompanhamento de egressos.

Il - Secretaria do PPGEB: alimentacao de informacdes sobre os egressos e
elaboracao do Relatério Anual de Acompanhamento de Egressos.

IV - Representantes dos egressos: representacao na Comissao Permanente de
Egressos do PPGEB.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente
de Egressos do PPGEB.



Art. 92, Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo desta poltica deverd ser submetida e
aprovada pela Comissao Permanente de Egressos.

Uberlandia, 30 de abril de 2021.

ADRIANO DE OLIVEIRA ANDRADE
Coordenador
Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Biomédica

Documento assinado eletronicamente por Adriano de Oliveira Andrade,
Coordenador(a), em 30/04/2021, as 17:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

i 9Ca0= documento conferlr&ld 0rgao_acesso_ externo 0, informando o cédigo
: verificador 2738758 e o cédigo CRC 6B767EA6.

Referéncia: Processo n?223117.028547/2021-09 SEIn? 2738758


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução 1 (2738758)

